Нормативные условия введения ФГОС ООО 
(уровень образовательной организации)

1.  Приказы, регламентирующие введение ФГОС:

- о переходе образовательной организации на обучение по ФГОС ООО;
- о создании рабочей группы;
- о разработке образовательной программы ООО;

- об использовании модели внеурочной деятельности в основной школе;

- об утверждении плана-графика по подготовке к введению ФГОС ООО;

- о проведении внутришкольного контроля по подготовке к введению ФГОС ООО;

- о внесении изменений в должностные инструкции (учителей, заместителей директора, педагога-психолога, социального педагога, педагога дополнительного образования и других категорий педагогических работников);

- об утверждении программы ОУ по повышению уровня профессионального мастерства (профессиональной компетентности) педагогических работников;
- об утверждении локальных актов:

· Положение о рабочей группе;

· Положение об образовательной программе для основной школы в связи с введением ФГОС; 

· Положение о разработке рабочей программы по учебным предметам;
· Положение о внутреннем мониторинге качества образования в условиях ФГОС. 

· Положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся в условиях ФГОС. 

· Положение о публичном отчете образовательной организации.
2. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин.

3. Список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников и учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе образовательного учреждения.
4. Договоры с организациями дополнительного образования по реализации направлений внеурочной деятельности (если сотрудничаете).

5. Договор о сотрудничестве ОО с родителями (законными представителями) обучающихся о предоставлении основного общего образования.

6. Устав ОО с внесенными изменениями в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования, связанными с внедрением ФГОС ООО.

Финансово-экономическое обеспечение внедрения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования.

1. Локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников ОУ, в том числе стимулирующие надбавки и доплаты, порядок и размеры премирования

2. Дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками (с учетом требований ФГОС).
