Анализ работы районного методического кабине отдела образования администрации Адыге-Хабльского муниципального района

за 2015-2016 учебный год.
 В 2015-2016 учебном году деятельность методического кабинета была организована в соответствии с требованиями Закона об образовании, согласно годовым планам работы РМК и отдела образования.

 Приоритетными направлениями в деятельности РМК являлись: 

-сохранение единого образовательного пространства на территории Адыге-Хабльского района с учетом принципов вариативности и преемственности образовательных программ и единых предметных линий; 

- развитие форм методической работы для создания условий по освоению педагогами современных образовательных технологий; 

- усиление работы по диагностике и мониторингу профессиональных проблем педагогов и проецирование их на деятельность методического кабинета; 

- организация системы повышения квалификации педагогов через работу районных методических объединений; семинаров, конкурсов, конференций, курсов повышения квалификации; 

- аттестация педагогических кадров, совершенствование методического сопровождения аттестации; 

- поддержка и функционирование Интернет - сайтов образовательных организаций всех типов. 

Эти направления реализовывались через систему практической работы со всеми категориями педагогических кадров, включая работу методических объединений, круглые столы, консультации, собеседования, конкурсы профессионального мастерства.

1. Анализ состояния и результатов  работы методический объединений  учителей-предметников района.

В районе функционирует 12 предметных методических объединений, которые возглавляют учителя-профессионалы, имеющие высшую категорию и большой опыт работы. Под их руководством содержательная работа с педагогами района проводилась в деятельностных формах: мастер-классы, презентации опыта, открытые уроки, семинары и т.п.
Работа секций осуществлялась в соответствии с графиком РМО, утверждённым начальником отдела. 100 % заседаний проведено на базе 11 образовательных учреждений. 

Выводы: темы заседаний отражали основные проблемные вопросы образования.

- ФГОС ООО;

- особенности преподавания предмета в условиях проведения итоговой - аттестации в форме ГИА;

- многообразие форм внеклассной работы как путь эффективной воспитательной работы в современной школе;

- инновационная деятельность учителя как один из критериев повышения качества образования и др.

- итоги предметных олимпиад;

- ведение школьных сайтов;

Наряду с положительными достижениями в работе РМО имеются и отдельные существенные недостатки, например:

- недостаточная мониторинговая система;

- низкая аналитическая деятельность.
2. Информационно-аналитическая деятельность

2.1  Анализ кадрового состава

В 2015 – 2016 учебном году в  образовательных учреждениях Адыге-Хабльского муниципального района работало 348  педагогических и руководящих работников:

	Виды учреждений
	2013-2014

 учебный год
	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год

	Дошкольные    учреждения
	36
	41
	50

	Общеобразовательные школы
	274
	248
	226

	Учреждения дополнительного образования
	47
	37
	37

	Итого:
	357
	326
	313


 В районе идет сокращение педагогических работников общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования в целях выполнения дорожной карты, а в дошкольных образовательных учреждениях  идет увеличение за счет открытия новых дошкольных групп на базе школ.
   2.2  Образовательный и квалификационный уровень педагогов: 

	№
	Показатели
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год

	1
	Всего педагогических работников

Образовательный уровень:

                        высшее

                        среднее специальное
	357
250 – 70 %

107 – 30 %
	326
249 – 77,1 %

77 – 23,6 %
	313
236 -75,3 %

77 – 24,6 %

	2
	Квалификационный уровень

                     высшая категория

                     первая категория

                     соответствие
                  
	116- 32,4 %

106–29,6 %

10-2,8%


	112 – 34,3 %
79 – 24,2 %
9 – 2,7 %
	121-38,6 %

79- 25,2 %

10-3,1 %


2.3 Анализ статистических данных возрастного состава выглядит следующим образом:

	
	2013-2014 
	2014-2015
	2015-2016 

	педагоги в возрасте до 35 
	10,9  %
	12,8 %
	10,2 %

	35-55
	12,6 %
	14,0 %
	13,7 %

	свыше 55 лет
	76,5 %
	73,2 %
	74.7 %


Вывод. Уровень квалификации педагогических работников достаточно высок, доля педагогов с высшим образованием остается стабильным. Растет количество педагогических работников, защитившихся на высшую квалификационную категорию. 
3. Аттестация педагогических и руководящих работников.

Аттестация педагогических и руководящих работников района проводилась в соответствии с федеральным «Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», утвержденным приказом Министерства образования РФ от 26.06.2000 № 1908 и «Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» от 24.03.2010 №209. 

За прошедший 2015-2016 учебный год на  аттестацию было заявлено 122 педагогических работника на первую и высшую квалификационную категории. Прошли категорию 54 педагога. Из них получили первую квалификационную категорию 31 человек, высшую квалификационную категорию получили 23 человека, не получили  - 11 человек. 

Таким образом, имеют квалификационные категории с учетом полученных в текущем учебном году: 

• высшую – 121 педагог; 

• первую – 79 педагогов; 

• соответствие занимаемой должности – 10 педагогов; 

• без категории –13 педагогов. 

	ОУ
	Количество учителей
	высшая категория
	первая категория
	соответствие
	без категории
	Количество прочих педагогических работников
	высшая категория
	первая категория
	соответствие
	без категории

	МКОУ "НОШ а. Адыге-Хабль"
	23
	13
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	МКОУ "ООШ х.Дубянск"
	10
	7
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0

	МКОУ "СОШ а.Адыге-Хабль"
	30
	23
	6
	1
	0
	2
	1
	0
	0
	1

	МКОУ "СОШ а.Апсуа"
	16
	15
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	МКОУ "СОШ а.Баралки"
	10
	6
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	МКОУ "СОШ а. Вако-Жиле"
	17
	7
	7
	0
	3
	2
	0
	2
	0
	0

	МКОУ "СОШ а.Мало-Абазинск"
	19
	8
	8
	3
	0
	1
	1
	0
	0
	0

	МКОУ "СОШ а.Ново-Кувинск"
	10
	4
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	МКОУ "СОШ а.Старо-Кувинск им. академика Н.Б. Экба"
	15
	10
	5
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	МКОУ "СОШ  а.Эрсакон"
	19
	8
	10
	1
	0
	2
	0
	2
	0
	0

	МКОУ "СОШ с.Садовое"
	20
	9
	9
	2
	0
	3
	0
	0
	0
	3

	МКОУ "СОШ с.Спарта"
	13
	5
	4
	3
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	МКОУ «ООШ х. Киево-Жураки»
	10
	4
	4
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0

	ИТОГО:
	212
	119
	75
	10
	8
	11
	2
	4
	0
	5


Вывод.  Аттестация в районе проходила без нарушений и способствовала повышению профессиональной компетентности педагогов района. В целом количество аттестовавшихся на высшую категорию выросло, но в то же время меньше стало педагогов, имеющих  квалификационную категорию. Тем не менее в районе есть неаттестованные педагоги и в этом учебном году не прошли аттестацию 3,5 % педработников от общего количества. 
3. Повышение квалификации педагогических кадров.

Важным показателем результативности деятельности методического кабинета является обеспечение качества образовательных услуг. При  этом большое значение имеет повышение квалификации педагогов. Методический кабинет  совместно с образовательными учреждениями района создает условия для непрерывного образования педагогов. 

В течение 2015-2016 учебного года проводилась работа по повышению квалификации педагогических работников района через курсовую подготовку, переподготовку, участие педагогов района в семинарах, мастер-классах, конференциях, конкурсах педагогического мастерства.

            На базе КЧРИПКРО за истекший учебный год прошли курсы повышения квалификации 80 педагогических работников района.
2 учителя математики прошли курсы на базе МГУ г. Москва «Летняя школа».

4 заместителя директора по ДОУ прошли курсы по менеджменту в г. Пятигорске.
На базе района были организованы выездные курсы по ОРКСЭ и ОНДКНР. Прошли курсы и получили свидетельство 17 учителей.
100 % учителей начальных классов и среднего звена прошли курсы повышения квалификации по ФГОС. 
Вывод.  В целом  прохождение курсовой подготовки в районе в 2015-2016 учебном году было организовано  на высоком уровне. Все работающие и планирующие работать в будущем учебном году педагогические и руководящие работники имеют курсы в необходимом объеме.

4. Информатизация образовательного процесса

      Одним из основных направлений работы в течение 2015-2016 гг. была работа по вопросу «Сопровождение официальных сайтов образовательных учреждений». Проводились групповые консультации, индивидуальная работа с администраторами сайтов ОУ по наполнению сайтов. Также был проведено совещание с руководителями образовательных учреждений по теме «Обеспечение информационной открытости образовательного учреждения», на котором было подробно рассмотрено все документы, которые должны быть размещены на официальном сайте ОУ. Был проведен конкурса «Лучшая веб-страница сайта».

	
	2014-2015
	2015-2016

	Уровень наполненности сайта
	52,6 %
	95 %


Как видно из таблицы, по итогам всех проведенных мероприятий процент наполненности сайтов образовательных учреждений вырос на 42,4 %.

Следующим направлением работы была работа по проекту АИС «Электронная школа». Но, к сожалению, эта работа в нашем районе остается недоработанной. 61 % школ зарегистрировались, но не продолжили работу с электронным журналом и дневником. 
Вывод. Не ведется работа с Электронным журналом, Электронным дневником в образовательных учреждениях.
Благодаря повышению процента наполненности сайтов образовательных учреждений позволяет обеспечить информационную открытость школ.

Большая часть компьютерного парка ОУ обеспечена лицензионным антивирусным программным обеспечением.
5. Всероссийская олимпиада школьников
С 11 ноября по 17 декабря 2015 г. на базе МКОУ «СОШ а.Адыге-Хабль» проведен муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников по 15 предметам. Приняли участие 92 учащихся 9-11 классов 12 общеобразовательных учреждений района (на 23 человека меньше, чем в прошлом году). 
По итогам олимпиады определилось 47 победителей и призеров (на 61 меньше, чем в прошлом учебном году). В общем зачете хорошие результаты показали учащиеся МКОУ СОШ «а.Адыге-Хабль» - 16 победителей, 6 призеров. На втором месте - МКОУ «СОШ а. Ново-Кувинск» - 4 победителя, 4 призера. 

Все остальные школы ухудшили свои показатели. 

Таким образом, в районе 21 (вместо 23) первое место, 2-х мест – 6 (вместо 32), 3-х мест - 6 (вместо 53). 
С 13 января по 6 февраля 2016 года прошел региональный этап Всероссийской олимпиады. На республиканскую олимпиаду представлена команда из 18 участников 9-11 классов.  Учащаяся 11 класса МКОУ СОШ а. Адыге-Хабль Шаова Алина стала призером по химии.
Выводы: Результаты нынешней районной олимпиады ниже прошлогодней на 43,5%. 

Причиной такого положения является, в первую очередь,  очень сложный уровень заданий почти по всем предметам, что не способствовал мотивации учащихся для участия в олимпиаде. 

Другой причиной затруднений  у учащихся можно считать нехватку внепрограммных знаний, невысокий уровень кругозора, большинство учащихся владеют только базовым уровнем знаний.
Школьный и муниципальный этап Всероссийской предметной олимпиады школьников прошёл на  хорошем организационном уровне. 

6. Работа школьных библиотек.

Работниками методического кабинета была проведена работа по следующим направлениям деятельности школьных библиотек: наличие плана работы, ведение документации, взаимодействие с библиотеками, формирование фонда, обеспеченность сохранности учебников. 

В большинстве образовательных организациях района школьные библиотеки выполняют основные функции: образовательную, информационную, культурную. 

Во всех образовательных организациях имеются: положение о библиотеке, паспорт библиотеки, правила пользования библиотекой, должностная инструкция библиотекаря. Школьные библиотеки работают по плану, утвержденному директором школы, опираясь на разделы общешкольного плана. Нормативные документы оформлены корректно, утверждены руководителями образовательных  организаций.

Ведется учет учебников, полученных в рамках модернизации системы образования: отдельно заведены книги суммарного учета и папки копий счетов и накладных.

Школьная библиотека неразрывно связана со всеми процессами обучения и воспитания. Модернизация школьных библиотек в условиях введения ФГОС является одним из главных задач по комплектованию универсального фонда библиотеки учебными, художественными, справочными пособиями на традиционных носителях. В образовательных организациях был проведен мониторинг обеспеченности обучающихся учебной литературой. 
За счет субвенции образовательных учреждений, исходя из потребностей в УМК, из министерства образования получена литература в количестве 2696 экземпляров на сумму 877,955 рубля, для всех 7 классов и 8 классов двух пилотных школ.

Вывод. Школьные библиотеки работают над формированием у школьников  информационной культуры и культуры чтения, организуют досуг, связанный с чтением, развивают интерес к чтению.

7. Выводы, рекомендации задачи

Выводы

-  Рост образовательного и квалификационного уровня педагогов осуществляется, прежде всего,  за счет курсов повышения квалификации, проводимых специалистами РИПКРО.

- Наблюдается творческая активность учителей, обмен опытом. Подтверждением этому являются семинары, заседания районных методических объединений, конкурсы.

- Педагоги района продолжают обучаться по ФГОС, на сегодняшний день 100 %  учителей начальных классов и среднего звена прошли курсы пол ФГОС. 
- Повышается ИКТ-компетентность педагогических работников, активнее используются в учебном процессе, а также в методической деятельности электронные образовательные ресурсы.

- Ведение официального сайта в школах позволяет обеспечить открытость деятельности образовательных учреждений. 

Рекомендации

-   Организовать выезды методистов в ОУ с целью оказания методической помощи по всем направлениям деятельности, входящих в функциональные обязанности.

- Продолжить работу по повышению качества методического сопровождения аттестации педагогов в образовательных учреждениях, обеспечению условий процедуры аттестации кадров как одного из стимулов качественного педагогического труда. 
-  Заместителям директоров организовать работу по аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия  занимаемой должности и совершенствованию  процедуры аттестации с целью установления соответствия требованиям, установленным к первой и высшей квалификационным категориям.

- Продолжить работу по обеспечению предоставления нормативно закрепленного перечня сведений об ОУ образовательными учреждениями района.

Задачи на 2016-2017  учебный год

1. Обеспечить методическое сопровождение педагогов в рамках реализации ФГОС ОО.

2. Содействовать вовлечению педагогов в решение задачи повышения качества образования.

3.  Активизировать работу по программам профессионально-личностного роста учителя.

4. Обеспечить сопровождение профессионализации педагогов (конкурсное движение, аттестация,  сопровождение молодых педагогов, публикации в периодической печати).

5. Создавать условия для успешной работы с ИАС «Электронная школа».

6. Обеспечить методическое сопровождение работы администраторов официальных сайтов ОУ.

7.  Активизировать работу  районных методических объединений по поиску, обобщению  передового педагогического опыта, его распространению, что позволит поднять уровень методической работы в районе, отразится на результатах обучения и воспитания учащихся школ.

