                                   Отдел образования администрации Адыге-Хабльского муниципального района

                                                                                    План 

мероприятий («дорожная карта») «Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере муниципального образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту».

Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования Адыге-Хабльского муниципального района, соотнесенные с этапами перехода 
к эффективному контракту

1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей Адыге-Хабльского муниципального района включает в себя:
 - разработку и реализацию программ (проектов) развития дополнительного образования детей;
 - совершенствование   механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;
 - распространение муниципальной  модели  организации дополнительного образования детей;
 - разработку и внедрение муниципальной системы оценки качества дополнительного образования детей.
Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.
Введение эффективного контракта в дополнительном образовании  Адыге-Хабльского муниципального района включает в себя:
 - разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками  организаций дополнительного образования  района;
- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования  Адыге-Хабльского муниципального района в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг   учреждением   и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;
 - информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта в дополнительном образовании  Адыге-Хабльского муниципального района 
2. Ожидаемые результаты

         Не менее 71 процента детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования, в том числе 65  процентов из них за счет бюджетных средств.
       Не менее 1.5  тыс. детей и подростков будут охвачены общественными проектами с использованием медиа-технологий, направленными на просвещение и воспитание. 
3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей
	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Численность детей и молодежи в возрасте  от 5 - до18 лет
	тыс. человек

	1,41
	1,24
	1,3
	1,35
	1,4
	1.45
	1.5

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте  от 5 до 18 лет

	процентов
	78
	 69
	72
	72
	73
	74
	75

	Численность педагогических работников  организаций дополнительного образования детей
	 человек
	68
	60
	63
	65
	68
	70
	72


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	
	
	
	
	

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.
	Разработка и реализация программ (проектов) развития дополнительного образования детей:
	отдел образования
	2014-2018 годы


	удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности, обучающихся по программам общего образования (до 46 % в 2018 г.)
создание условий для развития системы дополнительного образования детей  и стимулирование  достижений в данной области,
 охват детей в возрасте
от 5 до 18 лет программами дополнительного образования (не менее 71% в 2018г.),
будет утверждено 12 муниципальных программ развития дополнительного образования

	1.1
	Разработка  программы по развитию дополнительного образования детей Карачаево-Черкесской Республики       
	Министерство образования и науки Карачаево-Черкесской Республики,
заинтересованные органы исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики
	2013 год
	

	
	Разработка  и утверждение муниципальных программ развития дополнительного образования детей
	Муниципальные органы управления образованием, муниципальные учреждения дополнительного образования детей


	2014г.
	

	
	Организация мониторинга эффективности реализации  программ дополнительного образования детей на  республиканском  и муниципальном уровнях 
	отдел образования
	2014 - 2018 годы
	разработка методики определения эффективности реализации образовательных программ,
будет подготовлен аналитический отчет эффективности реализации  программ дополнительного образования детей на  республиканском  и муниципальном уровнях

	2.
	Разработка рекомендаций по развитию инфраструктуры дополнительного образования:    







	отдел образования, муниципальные учреждения дополнительного образования детей

	2014   
год 
	подготовка нормативно-правового акта по разработке рекомендаций по развитию инфраструктуры дополнительного образования


	
	оказание  методической и консультативной помощи педагогическим работникам по разработке образовательных проектов и программ нового формата; 
	отдел образования
	2014 год
	будет подготовлен нормативно-правовой акт по оказанию методической и консультативной помощи педагогическим работникам по разработке образовательных проектов и программ нового формата;


	
	Развитие клубов и творческих студий для детей по месту жительства;  

	отдел образования
	2014-2018 годы
	охват детей в возрасте
от 5 до 18 лет программами дополнительного образования (не менее 71% в 2018г.) 
увеличение количества клубов и творческих студий для детей по месту жительства  с ц елью охвата  занятости детей во внеурочное время до 76%  в 2018 г.), 
принятие нормативно-правовых актов на  региональном и муниципальном уровнях

	
	Поддержка проектов развития самодеятельного художественного творчества в общеобразовательных учреждениях;
	Отдел образования
	2014-2018 годы
	охват детей в возрасте
от 5 до 18 лет программами дополнительного образования (не менее 71% в 2018г.), 
 разработка необходимой документации для создания интегрированных центров
социализации детей,


	
	Обеспечение организаций дополнительного образования детей современным оборудованием и пособиями;
	Отдел образования
	2015-2017 годы
	охват детей в возрасте
от 5 до 18 лет программами дополнительного образования
(не менее 71% в 2018г.) ,
расширение потенциала системы дополнительного образования детей и создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	
	Увеличение доли программ нового поколения в 1,2 раза (в том числе программ  допрофессиональной подготовки) в общем количестве программ  учреждений дополнительного образования 

	 Отдел образования
РГБУ КЧРИПКРО

	2014-2018 годы
	охват детей в возрасте
от 5 до 18 лет программами дополнительного образования (не менее 71% в 2018г.) ,
расширение потенциала системы дополнительного образования детей и создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	
	Поддержка   индивидуальных образовательных траекторий и эффективном использовании ресурсов сферы открытого образования (информационное, консультационное, тьюторское сопровождение,    открытое представление баз данных и рейтингов организаций и программ)
	Отдел образования 

	2013-2018 годы
	увеличение программ нового поколения  учреждений образования до 1,2 раза ,
издание нормативно-правовых актов 


	3.
	Распространение  инновационного опыта   муниципальной модели организации дополнительного образования детей
	Отдел образования 

	2015 - 2017 годы
	охват детей в возрасте
от 5 до 18 лет программами дополнительного образования (не менее 71% в 2018г.), 
создание условий для развития  кадрового потенциала системы дополнительного образования детей,


	
	Разработка и реализация программ повышения квалификации руководителей и педагогов дополнительного образования детей с использованием сети стажировочных площадок, обеспечивающих распространение  инновационных моделей организации дополнительного образования детей

	Отдел образования 
РГБУ КЧРИПКРО
	2013-2017 годы
	создание условий для развития  кадрового потенциала системы дополнительного образования детей, 
 повышением  квалификации  будет охвачено 80% педагогов дополнительного образования детей

	4.
	Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей 
	Отдел образования,
заинтересованные органы исполнительной власти 
	2013-2018 годы
	охват детей в возрасте
от 5 до 18 лет программами дополнительного образования (не менее 71% в 2018г.) 
расширение потенциала системы дополнительного образования детей и создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению,
увеличение  числа государственных (муниципальных) образовательных организаций, использующих при реализации программ дополнительного образования детей ресурсы негосударственного сектора

	
	Мониторинг использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей
	Отдел образования,
 РГБУ «КЧРИПКРО»

	2013-2018 годы
	охват детей в возрасте
от 5 до 18 лет программами дополнительного образования (не менее 71% в 2018г.), 
 аналитический отчет   

	
	Разработка моделей использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей
	Отдел образования,
заинтересованные органы исполнительной власти, РГБУ «КЧРИПКРО»
	2014 год
	охват детей в возрасте
от 5 до 18 лет программами дополнительного образования (не менее 71% в 2018г.) ,
увеличение количества кружков и секций ( не менее 20% в 2014 году) 


	
	
	
	
	

	5.
	Разработка и внедрение муниципальной системы оценки качества дополнительного образования детей:
	Отдел образования,
заинтересованные органы исполнительной власти 
района
	2014 год
	число муниципальных образований, в которых оценка деятельности  организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей не менее чем в 80 процентах муниципальных образований,


	
	Внесение изменений в  показатели эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных)  организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников
	Отдел образования,
Министерство образования и науки Карачаево-Черкесской Республики, 
органы местного самоуправления 
	2014 год
	число муниципальных образований, в которых оценка деятельности  организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей не менее чем в 80 процентах муниципальных образования

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению


	6.
	Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.









	Отдел образования, заинтересованные органы исполнительной власти, 
органы местного самоуправления 



	2013 - 2018 годы
	 удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня в общей численности, обучающихся по программам общего образования (до 46 % в 2018 г.),расширение потенциала системы дополнительного образования детей ,создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	
	Реализация мероприятий  республиканской целевой программы  «Развитие   образования в  Карачаево-Черкесской Республике на 2013 -2015 годы»

	Отдел образования, заинтересованные органы исполнительной власти, 
органы местного самоуправления 



	2013 - 2018 годы
	удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня в общей численности, обучающихся по программам общего образования (до 46 % в 2018 г.),
расширение потенциала системы дополнительного образования детей ,
создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей


	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей:
	 Отдел образования, органы местного самоуправления с участием руководителей  организаций  дополнительного образования детей
	2018год
	 разработка нормативно-правовой базы для   разработки и внедрения  механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками государственных организаций дополнительного образования детей 





	
	разработка и апробация моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей


	Отдел образования, заинтересованные   органы исполнительной власти, органы местного самоуправления
	2013 год
	разработка нормативно-правовой базы по апробации моделей эффективного контракта 



	
	внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей 
	Отдел образования, заинтересованные   органы исполнительной власти, органы местного самоуправления
	2014-2018  годы
	   аналитический отчет


	
	Поэтапное повышение заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных учреждений дополнительного образования детей 
	 Отдел образования, заинтересованные органы исполнительной власти района,органы местного самоуправления
	2013-2018 годы
	нормативно-правовые акты отдела образования по стимулированию  руководителей образовательных организаций дополнительного образования

	
	планирование дополнительных расходов муниципального бюджета на повышение оплаты труда педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей
	 Отдел образования 
	2013 - 2018 годы
	нормативно-правовые акты по стимулированию  руководителей образовательных организаций дополнительного образования

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций   дополнительного образования детей:


	Отдел образования ,
органы местного самоуправления

	2013 год
	 отношение среднемесячной заработной платы  педагогических работников   муниципальных  организаций дополнительного образования детей к   средней  заработной плате  по району

	
	проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями государственных (муниципальных)  организаций   дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора
	Отдел образования
	2013 - 2018 годы
	расширение потенциала системы дополнительного образования, детей   улучшение качества услуг, оказываемых   в сфере дополнительного образования  детей,
разработка проекта целевой программы развития системы дополнительного образования детей

	.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей:
	Отдел образования,  РГБУ «КЧРИПКРО»

	2013 - 2018 годы
	удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в государственных (муниципальных) образовательных организациях 
дополнительного образования 
(32,5%),
охват детей в возрасте
от 5 – до 18 лет программами дополнительного образования (не менее 71% в 2018г.), 
удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности, обучающихся по программам общего образования (до 46% в 2018 г.)
расширение потенциала системы дополнительного образования детей и создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	10.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей 
(организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Отдел образования, заинтересованные органы исполнительной власти района, органы местного самоуправления
	2013 - 2018 годы
	охват детей в возрасте
от 5 до 18 лет программами дополнительного образования (не менее 71% в 2018г.),
организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах,  
приказ отдела образования 
увеличение количества  информированных граждан о  качестве  услуг  в сфере дополнительного образования  до 100 % ( в 1918 году)





5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту


	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Охват детей в возрасте 
от 5  до 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет)
	процентов
	 69
	72
	72
	73
	74
	75
	75

	2.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности, обучающихся по программам общего образования 
	-"-
	35
	38
	40
	42,5
	44
	46
	До 46% увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в КЧР
	процентов
	 75
	 80
	 85
	 90
	 95
	100
	во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками. Среднемесячная заработная плата педагогических работников  дополнительного образования детей составит 100 процентов  среднемесячной заработной платы по республике




	VI. Финансовое обеспечение мероприятий региональной «дорожной карты» субъекта Российской Федерации, млн. рублей
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование мероприятий 
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	 
	Консолидированный бюджет субъекта РФ
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет субъекта РФ
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет субъекта РФ
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Потребность
	Потребность
	Потребность

	Дополнительное образование
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1. Разработка и реализация программ (проектов) развития дополнительного образования детей Карачаево-Черкесской Республики ************
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	2. Разработка рекомендаций по развитию инфраструктуры дополнительного образования *************
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Распространение инновационного опыта  республиканских  и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей.************* 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей.
	-
	-
	-
	-
	- 
	-
	-
	-
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	5. Разработка и внедрение региональной системы оценки качества дополнительного образования детей. ******
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6. Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками государственных организаций дополнительного образования детей. ***************
	13,016
	0
	2,7
	13,536
	0
	2.8
	14,078
	0
	2,92
	20,143
	28,171
	34,65

	8. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей *******
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9. Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей. ***********
	-
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	10. Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)********
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ВСЕГО:
	13,016
	0
	2,7
	13,536
	0
	2.8
	14,078
	0
	2,92
	20,143
	28,171
	34,65








Начальник отдела образования                                                                       Банова И.М.   
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